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INFORME DE GESTION MES ABRIL 2026 DEL CONVENIO 8415 e @

e

‘ JARDIN VILLA MARY <jardinvillamary@gmail.com> 915 (haceOminutos) T @ €6

para Supervision, Martha, Lorena, ogamarra, Andrea v

Cordial saludo

Por medio de la presente notifico que el informe de gestion correspondiente al mes de abril del convenio 8415 ya se encuentra en el SharePoint para su respectiva revision.
Quedo atento a sus comentarios

Cordialmente

Liliana Margarita Arquez Fernandez
Responsable del jardin infantil
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[ Nombre ~ Maodificado ~ Modificado por ~
LU  0.0.INFORME DE ACTIVIDADES CONVENI...  Ellunes alasg22  jardinvillamary@gmail.com
[ 01.COMPROMISOS GENERALES Ellunes alas &1 Jardinvillamary@gmail.com
[0 02 CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA ..  Ellunes alas&20  Jardinvillamary@gmail.com
[ 03. LINEA DE DESARROLLO DE GESTION ..  Ellunesalasg20  Jardinvillamary@gmail.com
[ 04. INTERACCIOMES ¥ EXPERIENCIAS Ellunes alas 821 Jardinvillamary@gmail.com
[ 05 FAMILIAS ¥ COMUNIDADES Ellunes alas 8:21  Jardinvillamary@gmail.com
[ 06 BIENESTAR INTEGRAL 7 de abril Jardinvillamary@gmail.com
() L. 07.EQUIPO HUMANO B  Ellunesalasg22  jardinvillamary@gmail.com

08. LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL 30 de abril Jardinvillamary@gmail.com

[ 09 ASPECTOS FINANCIEROS 29 de abril Jardinvillamary@gmail.com .
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